DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RHI1 27/2022

Asunto: entrega de informac;ién,

Huichapan Hgo., a 9 de agosto de 2022.

MTRO. JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ.

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y TITULAR DEL ORGANO '
INTERNO DE CONTROL.

PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para
hacerle entrega de la informacion solicitada en oficio HUI-SCM-447/2022, de
la cual agrego las siguientes observaciones: _ '

1.-Advertencias por escrito por incumplimiento de las normas laborales
por parte de los empleados de esta Administracion Municipal: 1
notificacion laboral, informacién en fisico y digital anexa.

2.-Cartas compromiso: se entregan 7 cartas de empleados de nuevo
ingreso, mformaCIon en fisico y digital anexa.

3.-Reporte del Programa de Capacitaciones: se entrega informacion
solicitada y se tienen 48 trabajadores que tomaron alguna capacitacion.

4.-Reporte de asisfenciaﬁ se entrega informacion en fisico y digital anexa.

Sin mas por el momento, le envi6 un cordial saludo, y quedo a sus érdenes.

06'BUGARIN OLVER#
RECURSOS HUMANO:!

C.CP.LAE.VICTORA. FALCON LOPEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. - PARA CONOCIMIENTO.
C.C.P. ARCHIVO.
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Asunto: notificacion laboral.

Huichapan Hgo., a 4 de julio de 2022.

C. ROSELL HERNANDEZ MARTINEZ.
PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted de la manera mas atenta, para notificarle
que, de acuerdo con el articulo 38, fracc. VI, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Mumcnpales asi como, de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, donde hace mencion que una de las
oblgaciones de los trabajadores es: Asistir puntualmente a sus labores. Esto
adicional a lo que también indica la Ley Federal de trabajo en su articulo 134
mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo tanto, se ha observado
que no esta acatando lo indicado, y ha presentado diversas faltas injustificadas.

**Debido a lo anterior se establece el compromiso por parte de usted: ROSELL
HERNANDEZ MARTINEZ, a cumplir en asistir puntualmente a sus Iabores y esta
consciente a no faltar a su trabajo:

RN & SEI

Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de incumplir al compromiso
establecido, puede proceder a una sancién mayor, sin responsabilidad para
el patrén o Municipio de Huichapan, Hgo.

Sin mas por el momento le envié un cordial saludo y quedo a la orden para cualquier
duda o aclaracion.
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L.A. GERARDO BUGARIN OLVERA.

C.C.P. C. EMETERIO MORENO MAGOS, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. — PARA SU SUPERIOR CONOCIMIENTO.
C.C.P. LIC. ALEJANDRA ESMERALDA PEREZ CARRILLO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL.-PARA CONOCIMIENTO.

C.C.P. L.A. VICTOR A. FALCON LOPEZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. — PARA SULONOCIMIENTO v o
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ww - DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
LISTADO DE CARTAS COMPROMISO JULIO 2022
Nombre }
No. Departamento Puesto RFC CURP Estatus Fecha de alta
completo
HERNANDEZ ~ | COORDINACION ERERE
1 | MENDOZA TANIA DE OBRAS ke HEMT910207524 | HEMT910207MHGRNNOS EVENTUAL 01/07/2022
VANESSA PUBLICAS
MEJIA CABALLERO| = CATASTRO ASISTENTE
7
2 Pt ey e ADMINISTRATIVG | MECAO30607QK7 | MECA030607MHGIBNA7 EVENTUAL 05/07/2022
RAMIREZ DIRECCION DE o
3 | GONZALEZ MARIA RECURSOS RAGG96062415A | RAGG960624MHGMNDO2 | EVENTUAL 11/07/2022
ADMINISTRATIVO | - ;
GUADALUPE HUMANOS
RAMIREZ TREJO | COMISIONADOS
E AR 411 2
4 S DIFMUNICIPAL | AUXILIAR DE AREA |  RATX641100N14 | RXTA641109MHGMRNOG EVENTUAL 0/06/2022
NAVA OTERO DESPACHO DE ASISTENTE \
12 AOG01208MHGVTLA3 EVENTUAL 06/07,
5 GLADYS FABIOLA | PRESIDENCIA | ADmiNIsTRATIVO | NVACG01208528 N  tid 27 W 1972922
COORDINADOR DEL
VARGAS GUEVARA|  'NSTITUTO oolean\S(T)o
6 HUICHAPENSE DE VAGA690501DI9 VAGA690501HGTRVRO3 EVENTUAL 18/07/2022
ARMANDO il HUICHAPENSE DE .
CULTURA
ISIDRO OLGUIN COORDINACION DE
7 VICTOR AUXILIAR DE AREA| COMUNICACION 110V860730NT2 110V860730HHGSLCO7 EVENTUAL 25/07/2022
BALDOMERO ; SOCIAL
NFJAMENTE
b Ev“{z:ng‘“f-wﬁ‘ HUMAMNOS
MAP. GA;RXI \D'OJBUGARIN OLVERA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
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CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 25 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Etica y Conducta
para la Administracién Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, misién, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracién Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefio de mis actividades.

Atentamente.

C. VICTOR ‘l> OMERO ISIDRO OLGUIN.

Administracion Publica det Municipio de Huichapan, Hidalgo.
jidalgo Na, 1 Col. Centro Historico C.P. 42400. Muichapan, Hidalgo, México

el 01 (/61 78 20013




CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 18 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Etica y Conducta
para la Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, misioén, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracién Pablica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefo de mis actividades.

Atentamente.
e

,/C. ARMANDO VARGAS GUEVARA.

Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

10 No. 1 Col. Centro Histérico L P G Phaicapan, Hidalgo, Maexico



CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 06 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Etica y Conducta
para la Administracién Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, mision, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracién Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefio de mis actividades.

Atentamente.

Q{{M
C. GLADYS'FABIOLA NAVA OTERO.

y de Huichapan, Hidolgo.

Administracién Pablica del Municip

Av. Hidalgo No. 1 Lal Cendro Histornico (




CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 20 de junio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Etica y Conducta
para la Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, misién, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracion Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracion Pablica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefio de mis actividades.

Atentamente.

Agg K sdtcrdiiies et vese

Administracion Publica del Municip

Padalgo No. 1 Col. Centro Historico €.P
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CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 11 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Etica y Conducta
para la Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, misién, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracion Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Codigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempeno de mis actividades.

Atentamente.

C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ GONZALEZ.

iv de Huichapan, Hidalgo,

HMuichapan, Hidalgo, México



CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 05 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cédigo de Etica y Conducta
para la Administracion Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, misién, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores pUblicos adscritos a
la Administracién Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Cédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefio de mis actividades.

Atentamente.

C. ANGELICA MEJIA CABALLERO.

Administracion Publico del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

Av. Hidadgo Na. 1 Col. Cer




CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hge., a 01 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Cadigo de Etica y Conducta
para la Administracién Publica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademas que
comprendo que todos sus principios, normas, mision, valores y modelos de
conducta son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos adscritos a
la Administracion Publica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Caédigo de
Etica y Conducta sé que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal 2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Cédigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracién Publica
Municipal, y a través de él, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefio de mis actividades.

Atentamente.

C. TANIA SA HERNANDEZ MENDOZA.

Administracion Publica del Municiplo de Huichapan, Hidolgo

laigo Mo. 1 Col, Centio Histarico C P, 42 uichapan, Hidalge, México
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% ""ffﬁ'gf"““”""‘c"“ DIRECCCION DE RECURSOS HUMANOS.
&@ {UiCHAPAN, HIDALGO.
LISTADO DE PERSONAL CAPACITADO EN JULIO 2022
no. |l NOMBRE DEPARTAMENTO PUESTO CURP
SEGURIDAD OFICIAL DE
1 [|URIBE CALLEJAS ISRAEL vicl 4
PUBLICA POLICIA S 20308HUGRLED1
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JULIO DE 2022 R DE ARLICRRION S DE CERTIFICADO
EMERGENCIA
SEGURIDAD OFICIAL DE
2 |[[LARA PEREZ JOEL LAPJ860908HMCRR
A o) B i S iy APJ860908HMCRRLO3
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 PHERED P ERERGE. [EASh Y CERTIFICADO
OFICINA) .
SEGURIDAD OFICIAL DE
3 |[lcRUZ CRUZ RAUL UCR721226HHGRRLO7
CRUZ CRUZ RAU 834 ollocds CUCR721226HHGRRLO
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 AHUDRO DT ENERGIR [CASAY CERTIFICADO
OFICINA)
27 DE JULIO DE 2022 LI R I SN EE CERTIFICADO
TRABAJO.
: SEGURIDAD OFICIAL DE
4 |[lcRUZ CRUZ PCIO CUCC781208MHGRRN21
TELRUR COMS R PUBLICA " POLICIA hepsm
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JULIO DE 2022 AHORRO DE ENERGIA (CASA Y CERTIFICADO
OFICINA)
ANAYA BRAVO LUIS SEGURIDAD OFICIAL DE
BL930331HHGNRSO07
? ALEJANDRO PUBLICA POLICIA 2
FECHA CAPACITACION/CURSO. COMPROBANTE
27 DE JULIO DE 2022 NEGOCIOS MOVILES CERTIFICADO
- 6 [|CANO URIBE ALEJANDRO DEPORTE COORDINADOR CAUA711009HHGNRLO3
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
INTEGRACION DE EQUIPOS DE
29 DE JULIO DE 2022 NINGUNO
TRABAJO. ‘
AUXILIAR DE o ]
7 |[RUBIO AVILA FRANCISCO DEPORTE PR RUAF600118HGTBVROS. J,




- CAPACITACION/CURSO

COMPROBANTE
y '}j‘:gON DE EQUIPOS DE
“TRABA 0. NINGUNO
o AUXILIAR DE
DEPORTE CAGI930408HHGHRS02
. AREA
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 I FE AR 0 PR DE' NINGUNO
TRABAJO.
CHAVEZ GARCIA AUXILIAR DE
9 DEPORTE CAGI9 08HHGHRS02
LEONARDO DANIEL \’ AREA i s e
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 5032 INTEGRACION DE EQUIPOS DE NINGUNO
TRABAJO.
; AUXILIAR DE
10 [[MARTINEZ CRUZ ERNESTO DEPORTE ” Y :F.{':A CAGL971025HQTHRNOS
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 i i e s i NINGUNO
TRABAJO. {
MARTINEZ HERNANDEZ AUXILIAR DE
11 DEPORTE CAGL971025HQTHRNOS8
IGNACIO .« ’[ AREA 8
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 INTEGRACION DE EQUIPOS DE NINGUNO
TRABAJO.
12 FTRUEE UIARTIES EDUCA_CION 24 COORDINADOR HEMA591111HHGRRL09
ALBERTO NINEZ
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 TATIALGEELE VIR CONSTANCIA
LLAMADAS
GARCIA VAZQUEZ MARIA EDUCACION Y M
13 DEL ROSARIO NINEZ DE GAVR610321MHGRZS09
BIBLIOTECA
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JULIO DE 2022 TALLER DE PRIMERO AUXILIOS NINGUNO
14 EARIND HUME MARIA EDUCA.CION x BIBLIOTECARIA EIJG660705MQTSMD15
GUADALUPE NINEZ :
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE -
29 DE JULIO DE 2022 5 bl et abadie il e CERTIFICADO
INFANTIL
15 PR ki Ak EDUCA.CION : BIBLIOTECARIA GARM750322MHGRYNOO
LORENA NINEZ
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022

AHORRO DE ENERGIA (CASA Y
OFICINA)

CERTIFICADO =
o




e

. {MARTIN Z'RESENDIZ © Ml

: . BIBLIOTECARIA
? IMARIALL . , LURI650226MHGGMSO06
JFECHA™ & ™ "APACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 ~ || COMO DAR INSTRUCCIONES CERTIFICADO
EDUCA : :
17 TREJQ ZEPEDA JAVIER = IEINCEI;)N 5 BIBLIOTECARIA TEZJ990506HHGRPV0S8
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 CONTROL DE VERSIONES CERTIFICADO
EDUCA Y
18 [JIMENEZ LEAL MARISOL . NINCE'SN BIBLIOTECARIA JILM820729MHGMLRO1
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 GOBERNANZA DEL AIRE CERTIFICADO
PACHECO OLGUIN EDUCACION Y
1 ! ‘ 5 BIBLIOTECARIA PA 88052 T
2 MARICRUZ NINEZ I ROMRS0SAAMCTSUROG
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 ERGONOMETRIA DIGITAL CERTIFICADO
20 A R SR EDUCA.C'ON L BIBLIOTECARIA RARY860404MHGMSLO3
YOLANDA NINEZ
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 AT B STV IO OF CERTIFICADO
COMPOSTA
ACI
21 |[CHAVEZ VILLEDA YENNY EDUSINCE?N . BIBLIOTECARIA CAVY810614MHGHLNO1
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 ENVASADO CERTIFICADO
ECRETARIA DE
RIVERA ORTEGA SECR i
22 DESARROLLO SECRETARIA RIOE701111MDFVRRO7
ERNESTINA
SOCIAL ‘
FECHA CAPACITACION/CURSO ‘COMPROBANTE
JULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO
: SECRETARIA DE :
DE LA TORRE CASTR AUXILIAR DE
23 ek ¥ DESARROLLO TOCM620129MMCRSR09
MARIBEL AREA
SOCIAL
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
JULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO
SECRETARIA DE e s
24 |([ESTRADA MAGOS JUANA DESARROLLO TOCM620129MMCRSR09
AREA e

SOCIAL




A

., .,CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
./ .PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO
g T e . WO P PR RTA DE
0 |ITELLEZ GIRON. JIMENEZ s AUXILIAR DE
AR DESARROLLO en TEJI650226 MDFLMNO9
SOCIAL
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
JULIO FACILITADOR DE GRUPOS CERTIFICADO
SECRETARIA DE
AUXILIAR DE
26 [|CRUZ CRUZ SANDRA DESARROLLO erid TEJJ650226 MDFLMNO9
SOCIAL .
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
JULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO
SECRETARIA DE

27 SALOEAD SR DESARROLLO SRR TEJJ650226MDFLMNO9

CONCEPCION AREA

SOCIAL
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
JULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO
CALLEJAS HERNANDEZ AUXILIAR DE

28 RIDICO CAHR940323H
SEne JURIDIC Ay HGLRNO?7
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD NINGUNO
QUINTANAR GONZALEZ AUXILIAR DE '

29 » \ JURIDI UGM NNO4
MARIA DE LOS ANGELES Aoy AREA i o TR
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD NINGUNO
ZEA MARTINEZ DULCE / AUXILIAR DE

3 PROTECCION CIVIL ZEMD980304MQTXRL0O8

f MARIA AREA Q
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 TRABAJO EN EQUIPO CONSTANCIA
2 AUXILIAR DE

31 [[RAMIREZ NUNEZ OSCAR |[PROTECCION CIVIL R RAN0O910615HVZMXS04
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 CONTROL DE VERSIONES CONSTANCIA

AUXILIAR DE

32 [IBAUTISTA LUIS SAMUEL |[PROTECCION CIVIL AR:A BALS921022HHGTSMO06
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
28 DE JULIO DE 2022 MANEJO MANUAL DE CARGAS NINGUNO
VARGAS PIN AUXILIAR DE

33 R PINRELA PROTECCION CIVIL VAPE991005MHGRXRO07
YAZMIN AREA
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
Eai i s Sass PREVENCION DE DELITOS PR e

- CIBERNETICOS CHaPa




2 O-S00% ———————————§
~ AUXILIAR DE
C ON CIVIL I MEML970221HHGZRS01
e AREA R e B o
C PACITACION/CURSO COMPROBANTE
Zg Llé "202)’ ’ ENCION DE DELITOS NINGUN_O_hn
CIBERNETICOS
MARTINEZ CERON AUXILIAR DE
5 PROTECCION CIVIL MACF RRR
s FRANCISCO GERARDO L & AREA e api o
FECHA ' CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE °
28 DE JULIO DE 2022 DISCIPLINA EN EL TRABAJO NINGUNO
AR D
36 |[TELLEZ RAMIREZ OMAR PROTECCION CIVIL AU)i:;IEA § TERO0920416HHGLMMO09
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
PROMOTOR EN ACTIVACION
28 DE JULIO DE 2022 NINGUNO
FISICA
¥ 37 ||SOSA RIVERA EMMANUEL [[PROTECCION ClVIL” AU);:I:EA: PE SORE900407HDFSVR08
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
PROMOTOR EN ACTIVACION
28 DE JULIO DE 2022 NINGUNO
3 FISICA
DE
38 |[[SANCHEZ ARCOS IVAN PROTECCION CIVIL Auﬂ:::: SAAI941214HDFNRVOO
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 FUENTES RADIACTIVAS CONSTANCIA
39 |[[CHAVEZ CALLEJAS ISAIAS RO ICGIan COORDINADOR CACI600706HHGHLS00
MUNICIPAL
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JUNIO DE 2022 COMO DAR INSTRUCCIONES CONSTANCIA
| Xl
40 TREJO SANCHEZ CONCILIADOR AUXILIAR DE TESJ870710MQTRNNO7
ALEJANDRA JANNETH MUNICIPAL AREA
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JUNIO DE 2022 COMO DAR INSTRUCCIONES CONSTANCIA
A1 GUERRERO SOTO ALMA CONCILIADOR AUXILIAR DE GUSA620708MHGRTLOS
PATRICIA MUNICIPAL AREA
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
27 DE JUNIO DE 2022 HABILIDADES DE PRESENTACION CERTIFICADO
42 AR HEReDY PESaIae SECRETARIA CAHM781017MHGLRRO3
MARGARITA ECONOMICO
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

09 DE JUNIO DE 2022

DIA POR LA INTEGRIDAD Y CODIGO

DE ETICA

NINGUNO ?é‘
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DESARROLLO AUXILIAR DE
43 |IFELIX TANIYAMA AMADA ET
ECONOMICO AREA FETA690228MSLLNMO9
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
09 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD Y CODIGO NINGUNO
DE ETICA
CRISTINO VALERIO DESARROLLO
4 . ECRETARI | 201
4 ADRIANA ECONOMICO SECRETARIA C VA800 01MHGRLDO09
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
09 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD Y CODIGO NINGUNO
DE ETICA
J —
45 ITJE S 5 Ay Sy - TURISMO COORDINADOR MECL580113MHGJIMS06
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
DERECHOS HUMANOS PARA EL
14 DE JULIO DE 2022 SERVIDOR PUBLICO CERTIFICADO
46 |[LOPEZ OLVERA ELIZABETH TURISMO SECRETARIA || LOOE701205MHGPLL02
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
14 DE JULIO DE 2022 §ELNOROBIAR BEER CERTIFICADO
INFORMACION PARA SERVIDOR
47 Z:(I;YLII\:OR Rt i i TURISMO SECRETARIA LOOE701205MHGPLLO2
FECHA ' CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
29 DE JULIO DE 2022 SEMBIDAD E HIGIEE EN CERTIFICADO
AMBIENTE LABORAL
ATENCION
48 (IALAMO AVILA DOMINGA TURISMO ARCO AAAD650804MHGLVYMO02
SANITIZANTE
FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE
09 DE JUNIO DE 2022 ATENGON-ARCO SANITISANTE CERTIFICADO

2 v‘@,‘v ?«; ENTE
ACHAPAN 1

Q@,M#m&y Savsirae el

{ RECURSOS WJMANQ%‘I

R G‘@QO/AUGARIN OLVERA
CTOR DE RECURSOS HUMANOS.

Av. Hidalgo No.1, Ceniro Histérico, Hu
Tel. 761 782 0013 www.t

pan, Hidalgo C.P. 42400 _
apan.gob.mx
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@”:3:3:;%5‘;:{25“ ~ DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS .

REPORTE DE CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS JULIO 2022

INC 2 DATO REQUERIDO TOTAL
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA s
a) j EN CHECADOR ELECTRONICO
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA B
b) PUNTUALMENTE
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA .
) CON RETARDO
NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN HORARIO DE )
d) SALIDA CON ANTICIPACION :
NOTA* PERSONAS QUE NO CHECAN: POLICIAS/COMISJONADOS E
DIF/JUBILADOS Y PENSIONADOS/REGIDORES.
LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE SE LES HA REALIZADO %
; ALGUNA RECOMENDACION
(] >
LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE SE LES HA REALIZADO g

ALGUN DESCUENTO

M.A.P. GE%‘DMGARIN OLVERA
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

Av. Hidalgo No.1, Cent
Tel




COORDINACION DE

1 [SUAREZ TREJO| OFICIAL DE [[POLICIA PREVENTIVA| 28 29 DE 2 FALTAS
NORMA POLICIA TRANSITO Y JUNIO DE 2022 INJUSTIFICADAS
VIALIDAD
i ALAZAR COORDINACION DE
. e oie OFICIAL DE [[POLICIA PREVENTIVA|[10 Y 11 DE JULIO 2 FALTAS
: CRISELDA POLICIA TRANSITO Y DE 2022 INJUSTIFICADAS
VIALIDAD
: Hﬁigﬁ‘,ﬁgiz AUXILIAR DE || COORDINACION DE || 03 DE JULIO DE 1 FALTA
LIMPIA LIMPIA 2022 INJUSTIFICADA
~ ROSEL
' COORDINACION DE
’ SANCHEZ || AUXILIAR DE P';gﬁ%%gg 3 E {25 bE yULIO DE 1 FALTA
ARCOS IVAN AREA CESTION INTEGRAL 2022 INJUSTIFICADA
DE RIESGOS

147,
e

,{» 3

M.A.P. €ERXRDG BUGARIN OLVERA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

). Hidalao Ne




‘s

B st THFA
: ﬁ(f dietne de Vi 4l g L Ly

’MEJIA
RESENDIZ

M.A.P.
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

D@ BUGARIN OLVERA

enfro Historico

AUTORIDAD  ||SECRETARIA DE[6,7, Y 8 DE JULIO 1 FALTA

R A - INVESTIGADORA || CONTRALORIA DE 2022 INJUSTIFICADA
INSTITUTO

OCHOA AVILA ASISTENTE HUICHAPENSE || 8,11, Y 12 DE 1 FALTA

YARELI ADMINISTRATIVO DE LA JULIO DEN 2022 = INJUSTIFICADA
JUVENTUD :

SANTILLAN

ESPINDOLA RESIDENTE DE cogggg\:é\ﬁc\:slm 2,4, Y 7 DE JULIO 1 FALTA

URIEL OBRA syt DE 2022 INJUSTIFICADA

JONATHAN

BAUTISTA DIRECTORDE || DIRECCION DE | 2,4,6,7.8.9.11Y A5l

JIMENEZ JOSE|  INGRESOS Y INGRESOS ¥ 1| 12.0E JULIO DE | | S22l .

MIGUEL EGRESOS EGRESOS 2022




