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DIRE(lClON DE RECURSOS HUMANOS

RHt',27t2022.

Asunto: entrega de informacion.

Huichapan Flgo., a 9 de agosto de 2022.

MTRO. .lOeOUltt SANCHEZ LOPEZ.
SECRETARIO DE LA CONTRALORiA MUNICIPAL Y TITULAR DEL ORGANO I

INTERNO DE CONTROL.
PRESENTE.

Por medio del presente me dirijo a usted de la mauera mds atenta, para
hacerle entrega de la informaci6n solicitada en oficio HUI-SCM44712022, de
la cual agrego las siguientes observaciones.

1.-Advertencias por escrito por incumptimiento de las normas laborales
por parte de los empleados de esta Administraci6n Municipal: 1

notificacion laboral, informaci6n en fisico y digital anexa.

2.-cartas compromiso: se entregan 7 cartas de empleados de nuevo
ingreso, informacion en flsico y digital anexa.

3.-Reporte del Programa de Capacitaciones: se entrega informacion
solicitada y se tienen 48 trabajadores que tomaron alguna capacitacion.

4.-Reporte de asistencia: se entrega informacion en fisico y digital anexa.

Sin m6s por el momento, le envi6 un cordial saludo, y rquedo a sus ordenes.

c.c,P L.AE, VIcToR A, FALCoN LoPEz, SEoRETARIo DE ADMINISTRACIoN Y FINANzAs, _ PARA coNocIMIENTo
C,C,P. ARCHIVO
GBO

Av. Hldolgo No.l, Cenlro,Hist6rlco, Huichopon, Hldolgo C.P. 42rtfi)
Tel. 761 782 0013 www.hulchopon.gob.mx
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DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
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LISTA DE SERVIDORES PUBLICOS A LOS QUE SE LES HA REALIZADO I\LGUNA NECOTUCUOACIOTI

MES DE JULIO DE2022
NO. NOMBRE C/\RGO AREA FECHA MOTIVO

t
HERNANDEZ
\4ARTINEZ
ROSEL

AU,XILIAR
DE LIMPIA

SERVICIOS
MUNICIPALES

04t07t2022 NOTIFICACION LABORAL

TOTAL ,I 1'IOTIFICACIONES LABORAL



RHt017t2022.

Asu nto: notificacion laboral.

Huichapan Hgo., a 4 de julio de 2022.

C. ROSELL HERNANDEZ MARTINEZ.
PRESENTE:

Por tnedio del presente me dirijo a usted de la manera mes atenta, para notificarle
que, de acuerdo r:on el articulo 38, fracc. Vl, de la Ley rCe los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi corno, de los Organismos
Des:entralizados del Estado de Hidalgo, donde hace melncion que una de las
obloa';iones de los trabajadores es: Asistir puntualmentr: a sus labores. Esto
adicional a lo que tambi6n indica la Ley Federal de trabajo en su articr-rlo r34
mencionando las obligaciones de los trabajadores. Por lo tanto, se ha observado
que no est6 acatando lo indicado, y ha presentado diversas faltas injustificadas.

*"Debido a lo anterior se establece el compromiso por perrte de usted; ROSELL
HERNANDEZ MARTINEZ, a cumplir en asistir puntualmente a sus labores y est6
consciente a no faltar a su trabajo:

Asi mismo entiendo y estoy de acuerdo que de incumplir al compromiso
establecido, puede proceder a una sancion mayor, sin responsabilidad para
el patr6n o Municipio de Huichapan, Hgo.

Sin m6s por el momento le envio un cordial saludo y quedo a la orden para cualquier
duda o aclaracion.

C,C.P. C. EM€TTRIO MORTNO MAGOS, PR€SIDEN[ MUNICIPAL CONSTIruCIONAI-, - PAM SU SUPTRIOR CONOCIMIENTO.
C,C.P. TIC. AI.EJANDM ESMEUTDA PEREZ CARRILTO, SECRETARIA GENEML MUNICIPAL.PAU CONtrIMIENTO,

Av. Hidalgo No.!, Cenho

O E JUL. z0t?

Iel. 0] (761) 78 2001

lA drv)

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
i

c.c.P. t..A. vtcToR A. FAtcotr toPEz
c.c.P. ARCHtVO.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

LISTADO DE CARTAS COMPROMISO JULIO 2022

No.
Nombre

completo
Departamento Puesto RFC CURP Estatus Fecha de alta

1

H ERNANDEZ

MENDOZA TANIA

VANESSA

COORDINACION

DE OBRAS

PUELICAS

RESIDENTE DE

OBRA
HEMT910207S24 HEMT9IOiIOTM HGRNNO8 EVENTUAT o1/o712022

2
MEJIA CABALLERO

ANGELICA

CATASTRO

MUNICIPAL

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
MECAO30607QK7 MECAO3O60TMHGJBNAT EVENTUAT os/o7/2022

3

RAMIREZ

GONZALEZ MARIA

GUADALUPE

DIRECCION DE

RECURSOS

HUMANOS

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
R4GG96062415A RAGG960624M HGMNDO2 EVENTUAT LL/O7 /2022

4
RAMIREZ TREJO

ANA MARIA

COMISIONADOS

DIF,MUNICIPAL
AUXILIAR DE AREA RAIX641109N14 RXTA6411I]9MHGMRNO6 EVENTUAL 20/06/2022

5
NAVA OTERO

GLADYS FABIOLA

DESPACHO DE

PRESIDENCIA

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
NAOG01208S28 NAOGOl2OSMHGVTLA3 EVENTUAT 06/07/2022

6
VARGAS GUEVARA

ARMANDO

INSTITUTO

HUICHAPENSE DE

CULTURA

COORDINADOR DEL

INSTITUTO

HUICHAPENSE DE

CULTURA

vAGA690sO1Dr9 VAGA69OSOlHGTRVRO3 EVENTUAT L8/07/2022

7

ISIDRO OLGUIN

VICTOR

BALDOMERO

AUXILIAR DE AREA

COORDINACION DE

cotvtutlcac16N
SOCIAL

ilov860730NT2 ilov860730HHGSLC07 EVENTUAT 2s/o712022
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M.A.P. BUGARIN OLVERA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
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CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL C6DIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION POEUCA DEL MUNICIPIO DE

HUTCHAPAN, H|DALGO.

Huichapan Hgo,, a 25 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el C6digo de Etica y Conducta
para la Administraci6n Piblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y adem6s que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores ptiblicos adscritos a
la Administraci6n P{blica Municipal-

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Codigo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadanla municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el C6digo de Etica y Conductabalo el que se rige la Administraci6n P(blica
Municipal, y a trav6s de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Atentamente.

Administracidn P*blica dd Municipio de Huichapon, l"lidatga.
l\v. ilii:l4lgt N(r. 1r-r-.1. ( riillro liistdrk;$ {-.1}. 424OO- l{rlrha;;a;i, l{'(Jillgo, MeXico

l*l: A1. I irJL) 18'2 0013

ISIDRO C}LGUIN.



cARTA coMpRoutso DE oBLIcAToRIEDAD DEL c6Dtco DE Elca y
coNoucTA pARA LA ADMtNtsrRActoN p0elrcA DEL MuNtctpto DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 18 de julio del 2A22.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Etica y Conducta
para la Administraci6n P{blica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y adem6s que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores p0blicos adscritos a
la Adrninistraci6n Prlblica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el C6digo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal202A-2A24.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el C6digo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administraci6n P0blica
Municipal, y a travEs de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Atentamente.

Admlnistracldn P$blico d*t f,llunicipia de Huichspan, Hirlalga.
liir,;rii{oN$. 1(el,Ccnlrolii!q6{irrt"..P"424{)Q,iluicilapan llir!;*llt>,Mextc$

'l*i: ii1 (ll:;1) lY,) (.)\)it

. ARMANDO VARGAS



cARTA compRourso DE oBLIeAToRTEDAD DEL c6Dtco DE Encn v
coNDUcrA pARA LA ADutNlsrnnct6N puBLtcA DEL MuNtctpto DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 06 de julio del 2A22.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el Codigo de Etica y Conducta
para la Administracion Ptblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademds que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores priblicos adscritos a
la Administracion Ptblica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el Codigo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asf ofrecer mejores servicios a la

ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal2A20-2024,

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Codigo de Etica y Conducta bajo elque se rige la Administraci6n Ptiblica
Municipal, y a trav6s de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,

equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Atentamente.

Administrocidn ?iblica del Municipia du tluichapan, Hidolgo.
t.lidalllo No. 1 (.o1. (rrntrr; lliltr)ri{o (-.r.,in4Oi). l'iilrrl',apat]. l-lidat,io, Mdrfiico

It'l: (iL i/:,j) '.{ 2 Iii;1 |



cARTA compRomtso DE oBLIGAToRIEDAD DEL coDtco DE Elca y
coNDUcrA pARA LA ADmtNlsrnact6t't p0gllcA DEL MuNtclpto DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 20 de junio del2A22.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el C6digo de Etica y Conducta
para la Administraci6n Pfblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y ademds que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores p0blicos adscritos a
la Administraci6n PCIblica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el C6digo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la

ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal2020-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Codigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administracion P0blica
Municipal, y a trav6s de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,

equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Atentamente.

Adminlstracida Piblim del Muni*ipla de Hulchapan, l"liddlgp.

I !ri.iaigo, Nrr. 1 Col. Ceni.ro liitl{)ilcn l'..V. !12ACn). }'{tll{hfipi,lr. l'lid;rltr;.ri, lluxlcu
l el: {:i i7{i1} lrt ;i ffi}l}

'e{g



CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CoDIGO DE ETICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACIoN POBLICA DEL MUNICIPIO DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo,, a 11 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leldo el C6digo de Etica y Conducta
para la Administraci6n P0blica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y adem6s que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores p0blicos adscritos a
la Administraci6n P*blica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el C6digo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asf ofrecer mejores servicios a la

ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal2A2A-2424.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el C6digo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administraci6n P0blica
Municipal, y a travds de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,

equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Administraridn Pitblico del Munir:ipia de Huichapan, tlklllga,
ll\v. llirliilgo No. 1 (lrl. (.errt.ro |ll5t{)ri(t) {..1>. 4)4Ol}. }'liri{hapail, tJi{lalgo, Mdxir$

Ir:,: 0l j761 | /?' ) /:'0i'!,

Atentamente.



CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CODIGO DE ENCI Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTNECIoN POBLICA DEL MUNICIPIO DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 05 de julio del 2022.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el C6digo de 6tica y Conducta
para la Administraci6n Pfblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. Y adem6s que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de car6cter obligatorio para todos los servidores p0blicos adscritos a
la Administraci6n Priblica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el C6digo de
ttica y Conducta sE que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadanla municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno Municipal2020-2A24.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el C6digo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administraci6n Priblica
Municipal, y a trav6s de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Atentamente.

c. ANGELTCA MEJTA CABALLELO.

Administrocldn Piblic$ del Muniripio de Hulchapan, Hidalgo,
l"{irlalfio No. 1 C*i. C*ntro l"l;sl(;ricc 1.P.424A0.llilicf,ipir}}, t-jidalrio, M*xico

"lel {}1 l/tili'78 2 0l)1:}



CARTA COMPROMISO DE OBLIGATORIEDAD DEL CoDIGO DE ErICA Y
CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE

HUICHAPAN, HIDALGO.

Huichapan Hgo., a 01 de julio de! ZOZ2.

Por medio de la presente, hago constar que he leido el C6digo de Etica y Conducta
para la Administraci6n Priblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo. y ademds que
comprendo que todos sus principios, normas, misi6n, valores y modelos de
conducta son de cardcter obligatorio para todos los servidores prlblicos adscritos a
la Administraci6n P0blica Municipal.

Al comprometerme a conducirme bajo los preceptos que establece el C6digo de
Etica y Conducta s6 que contribuyo a desarrollar un mejor ambiente de trabajo, en
el cual podemos sobresalir como equipo y asi ofrecer mejores servicios a la
ciudadania municipal, preservando la confianza que ha depositado en el personal
que integra el Gobierno MunicipalZAZ0-2024.

Por lo anterior, con mi firma en el presente documento, ratifico mi compromiso de
cumplir el Codigo de Etica y Conducta bajo el que se rige la Administraci6n p0blica
Municipal, y a trav6s de 61, conducirme con amabilidad, con sentido de justicia,
equidad y transparencia en el desempefro de mis actividades.

Administraci6n Piblica del Municlplo de Huichapan, Hidalga.
Av. l'l:i:lalgo ltlo. t, Coi, {.*nttr- t1i,;tirt<"i, t....t}. 4?4OA.llriicli;ri;i:r., VnJe*gc ?ttexi<::0
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LISTADO DE PERSONAL CAPACITADO EN JULIO 2022

NO. NOMBRE DEPARTAMENTO
PUESTO CURP

1 URIBE CALLEJAS ISRAET
SEGURIDAD

PUBLICA
OFICIAL DE

POLICIA
utct920304HHGRtso1

FECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JULIO DE 2022
USO DE APLICACIONES DE

EMERGENCIA CERTIFICADO

2 LARA PEREZ JOEL
SEGURIDAD

PUBLICA
OFICIAL DE

POLICIA
LAPJS60903HMCRRLO3

FECHA cAPAC|TACtON/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE 2022
AHORRO DE ENERGIA (CASA Y

oFtctNA) CERTIFICADO

3 CRUZ CRUZ RAUL
SEGURIDAD

PUBLICA
OFICIAL DE

POLICIA
CUCR721226HHGRRLO7

rECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE 2022
AH0RRO DE ENERGTA (CASAT

oFtctNA) CERTIFICADO

27 DE JULIO DE 2022
RTIROALIMENTACION EN EL

TRABAJO. CERTIFICADO

4 cRUz cRUz corusrpcr6ru SEGURIDAD

PUBLICA
OFICIAL DE

POHCTA
cucc781208MHGRRN21

FECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JULIO DE 2022
AHORRO DE ENERGTA (CASA Y

oFtctNA) CERTIFICADO

5
ANAYA BRAVO LUIS

AIEJANDRO
SEGURIDAD

PUBLICA

OFICIAT DE

POTICIA
AABL93O33lHHGNRSO7

FECHA cAPAC|TACtON/CURSO. COMPROBANTE
27 DE JULIO DE 2022 NEGOCIOS MOVILES CERTIFICADO

5 CANO URIBE ALEJANDRO DEPORTE COORDINADOR CAUATllOOgHHGNRLO3

FECHA cAPACITACtON/CURSO COMPROBI\NTE

29 DE JULIO DE 2022
IN ITGRACION DE EQUIPOSDE

TRABAJO. NINGUNO

7 RUBIO AVILA FRANCISCO DEPORTE
AUXILIAR DE

AREA
RUAFooollr*ffi

,,)

idolgo No
Te utc

Hldolgo C
t.oob-mr



FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

IMPARTIO FfilrN DE EourPos DE

TRABAJO.
NINGUNO

8 CHAVEZ GARCIA ISIDRO DEPORTE
AUXILIAR DE

AREA
cAGt930408HHGHRS02

FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022
I NTEG RAC IO N DE EQUIPOSDE

TRABAJO.
NINGUNO

9
CHAVEZ GARCIA

LEONARDO DANIEL
DEPORTE

AUXITIAR DE

AREA
CAGI93O4O8HHGHRSO2

FECHA cAPACtTACtON/CU RSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022
INTEGRACION DE EQUIPOS DE

TRABAJO.
NINGUNO

10 MARTINEZ CRUZ ERNESTO DEPORTE
AUXILIAR DE

AREA
cAGL971025HQTHRN08

FECHA CAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022
IN IhGRACION DE EQUIPOS DE

TRABAJO.
NINGUNO

11
MARTINEZ HERNANDEZ

IGNACIO
DEPORTE

AUXILIAR DE

AREA
cAGL971025HqTHRN08

FECHA CAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022
INTEGRACION DE EQUIPOS DE

TRABAJO.
NINGUNO

L2
HERNANDEZ MARTINEZ

ALBERTO

EDUCACION Y

NINEZ
COORDINADOR HEMA591111HHGRRLOg

FECHA CAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE2022
COMUNIACION POR VIDEO

LLAMADAS
CONSTANCIA

13
GARCIA VAZqUEZ MARIA
DEL ROSARIO

EDUCACION Y

NINEZ

SUPERVISOR

DE

BIBLIOTECA

GAVR610321MHGRZSOg

FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JULIO DE2022 TALLER DE PRIMERO AUXILIOS NINGUNO

14
ESPINO JAIME MARIA
GUADALUPE

EDUCACION Y

NINEZ
BIBTIOTECARIA EIJG660705MQTSMD15

:ECHA cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022
PROMOTOR DE DESARROLLO

INFANTIL
CERTIFICADO

15
GARCIA REYES MONICA

LORENA

EDUCACION Y

NIftEZ
BIBTIOTECARIA GARMT50322MHGRYNOO

FECHA cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022
AHORRO DE ENERGTA (CASA Y

oFrclNA) CERTIFICADo 6

I

_lI



t6
MARTINEZ RESENDIZ

MIARIA I.

EDUCACION Y

NINEZ
BIBTIOTECARIA tuRt550226MHGGM506

FECHA StnElrncroN/cuRSo COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022 COMO DAR INSTRUCCIONES CERTIFICADO

t7 TREJO ZEPEDA JAVIER
EDUCACION Y

rulNez
BIBTIOTECARIA TEZJ9905OSHHGRPVOS

FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022 CONTROL DE VERSIONES CERTIFICADO

18 IIMENEZ LEAL MARISOL
EDUCACION Y

rurNrz
BlBLIOTECARIA JILM82O729MHGMtRO1

FECHA CAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022 GOBERNANZA DEL AIRE CERTIFICADO

19
PACHECO OTGUIN

MARICRUZ

EDUCACION Y

rurNez
BIBLIOTECARIA PAOM880522MqTCLRoO

FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022 ERGONOMETRIA DIGITAL CERTIFICADO

20
RAMIREZ RESENDIZ

YOLANDA

EDUCACION Y

rulNez
BIBLIOTECARIA RARYS60404MHGMSLO3

FECHA CAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE 2022
AYUDANTE DE ELABORACION DE

COMPOSTA
CERTIFICADO

2t CHAVEZ VILLEDA YENNY
EDUCACION Y

rurNeZ
BIBTIOTECARIA CAVY810514MHGHLNOl

FECHA cAPACTTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022 ENVASADO CERTIFICADO

22
RIVERA ORTEGA

ERNESTINA

SECRETARIA DE

DESARROLTO

SOCIAL

SECRETARIA RIOE7O1111MDFVRRO7

EECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

IULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO

23
DE LA TORRE CASTRO

MARIBEL

SECRETARIA DE

DESARROLLO

socrAL

AUXILIAR DE

AREA
TOCM620129MMCRSR09

FECHA cAPACTTACtON/CUnSO COMPROBANTE

ULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO

24 ESTRADA MAGOS JUANA

SECRETARIA DE

DESARROLLO

SOCIAL

AUXITIAR DE

AREA
TOCM620129MMCBS09

L
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FECHA cAPACtTACTON/CURSO COMPROBANTE

ULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO

25 wLe.flwwWwtf#MANA i
SECRETARIA DE

DESARROTLO

soctAL

AUXILIAR DE

AREA
TEJJ650226MDFLMN09

FECHA cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

ULIO FACILITADOR DE GRUPOS CERTIFICADO

26 CRUZ CRUZ SANDRA

SECRETARIA DE

DESARROLLO

soctAL

AUXILIAR DE

AREA
TEJJ650226MDFLMN09

FECHA cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

ULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO

27
SALAZAR RAMIREZ MA.
CONCEPCI6N

SECRETARIA DE

DESARROTLO

soclAL

AUXILIAR DE

AREA
TEII65O226MDFLMN09

FECHA CAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

ULIO PRIMEROS AUXILIOS CERTIFICADO

28
CALLEJAS HERNANDEZ

RENE
JURIDICO

AUXITIAR DE

. AREA
CAHR94O323HHGLRN07

FECHA CAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD NINGUNO

29
QUINTANAR GONZALEZ

MARIA DE LOS AruEEIES
JURIDICO

AUXILIAR DE

AREA
QUGM76O127MHGNNNO4

FECHA cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JUNIO DE 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD NINGUNO

30
ZEA MARTINEZ DULCE

MARIA
PROTECCION CIVIL

AUXILIAR DE

AREA
zEMD980304MQTXRL08

FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE2022 TRABAJO EN EQUIPO CONSTANCIA

31 RAMIREZ wuNez oscAR PROTECCION CIVIL
AUXILIAR DE

AREA
RAN0910615HVZMXS04

FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE 2022 CONTROL DE VERSIONES CONSTANCIA

32 BAUTISTA LUIS SAMUEL PROTECCION CIVIL
AUXILIAR DE

AREA
BALS921022H HGTSMOS

FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE 2022 MANEJO MANUAL DE CARGAS NINGUNO

33
yARGAS prfta rRm
TAZMIN

PROTECCION CIV!L
AUXILIAR DE

AREA
VAPE99lOO5MHGRXROT

FECHA CAPACITACION/CURSO COMPROBANTE

28 DE JULIO DE2022
PREVENCION DE DELITOS

CIBERNETICOS
NINGUNO

r-
t----.lL



AUX!LIAR DE

AREA

DE JULIO DE 2022
CIBERNETICOS

AUXILIAR DE

AREA

cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

8 DE JULIO DE2022 DISCIPLINA EN EL TRABAJO

AUXILIAR DE

AREA

cAPACTTACtON/CURSO

DE JULIO DE2022
PROMOTOR EN ACTIV

NINGUNO

AUXIIIAR DE

AREA

cAPACTTACTON/CURSO

28 DE JULIO DE2O22 NINGUNO

AUXILIAR DE

AREA

cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

9 DE JULIO DE2022 FUENTES RADIACTIVAS CONSTANCIA

COMPROBANTE

DE JUNIO DE2022 COMO DAR INSTRUCCIONES

ANDRA JANNETH

AUXILIAR DE

AREA

CAPACITACION/CURSO

DE JUNIO DE2022 COMO DAR INSTRUCCIONES CONSTANCIA

AUX!LIAR DE

AREA

cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

27 DE JUNIO DE2022 HABILIDADES DE PRESENT

cAPACTTACTON/CURSO COMPROBANTE

DE JUNIO DE 2022

Av. Hidolgo No.l, Cenfto Hisl6rico, Huichopon. Hidolgo C.p. 4il4OO
lel. .761 782 0013 www.huichopon.gob.mx
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43 FELIX TANIYAMA AMADA
DESARROTTO

ECONOMTCO

AUXITIAR DE

AREA
FETA69O228MStLNM09

FECHA cAPAC|TACtON/CURSO COMPROBANTE

]9 DE JUNIO DE2022
DIA POR LA INTEGRIDAD Y CODIGO

DE ETICA NINGUNO

44
CRISTINO VATERIO

ADRIANA
DESARROTLO

ECONOMTCO
SECRETARTA CIVASOO2OlMHGRLDO9

FECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

]9 DE JUNIO DE 2022
IJIA PoR LA INTEGRIDAD Y cODIGo

DE ETICA NINGUNO

45
MEJIA CAMACHOJOSE

ruts TURISMO COORDINADOR MECL58Oll3MHGJMSO5

FECHA cAPAC|TACtON/CURSO COMPROBANTE

4 DE JULIO DE 2022
DEREcHoS H rJ MANOs pERA-EI

SERVIDOR PUBLICO CERTIFICADO

46 LOPEZ OTVERA ELIZABETH TURISMO SECRETARIA LOOE701205MHGPtto2

FECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

14 DE JULIO DE2022 TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION PARA SERVIDOR CERTIFICADO

47
)ALVA|.,L'I{ LKUZ KAKINA
CECIL!A TURISMO SECRETARIA LOOETOl2O5MHGPLLO2

FECHA cAPACtTACtON/CURSO COMPROBANTE

29 DE JULIO DE2022
SEGURIDAD E HIGIENE EN

AMBIENTE LABORAL CERTIFICADO

48 ALAMO AVTLA DOMINGA TURISMO
ATENCION

ARCO

SANITIZANTE
AAAD65O8O4MHGLVM02

FECHA cAPAC|TACtON/CURSO COMPROBANTE
39 DE JUNIO DE 2022 ATEN?+OrS:$RCO SAN tTtSANTE CERTIFICADO

d*llli+&SffiI[fiffi
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M.A.P. IN OTVERA

&

DIRECCION DE RECURSOS HUMAIIOS.

REPORTE DE CONTROT DE ASISTENCIA DE tOS SERVIDORTiS PUAUCOS IULIO 2022

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA
EN CHECADOR ELECTRON ICO

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA

PUNTUALMENTE

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN ASISTENCIA

CON RETARDO

ERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REGISTRAN HORARIO DE

sALt DA coN ANTIctpncr6w

NOTA* PERSONAS qU

DIF/JUBILADOS Y PENSIONADOS/REGI DORES.

LISTA DE SERVIDORES PUELICOS A LOS QUE SzurS HA NENTTZAOO
.GUNA nrcoveruoRct6rrt

LISTA DE SERVIDORES PUSLICOS N LOS qtJE SE LES HA REALIZADO
AIEUru DESCUENTO

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.
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SUAREZ TREJ
NORMA

OFICIAL DE
POLICIA

COORDINACION DE
POLICIA PREVENTIV

TRANSITO Y
VIALIDAD

28Y29DE
JUNIO DE2022

2 FALTAS
INJUSTIFICADAS

SALAZAR
MEJIA

GRISELDA

OFICIAL DE
POLICIA

COORDINACION DE
ICIA PREVENTIV
TRANSITO Y

VIALIDAD

10Y11DEJU
DE20212

2 FALTAS
INJUSTIFICADAS

HERNANDEZ
MARTINEZ

ROSEL

AUXILIAR DE
LIMPIA

COORDINACION DE
LIMPIA

03 DE JULIO DE
2022

1 FALTA
INJUSTIFICADA

COORDINACION DE
PROTECCION DE

BOMBEROS Y
GESTION INTEGRAL

DE RIESGOS

25 DE JULI,C DE
2022

1 FALTA
INJUSTIFICADA

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

fip

tr

NO.

1

2

3

4
SANCHEZ

ARCOS IVAN
AUXILIAR DE

AREA

TOTAL.
4 DESCUENTOS

APLICADOS
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M.A.P. BUGARIN OLVERA

?c,

NO. NOMBRE CARGO AREA FECI{A MOTIVO

7

MEJIA
RESENDIZ
ISAURA

AUTORIDAD
INVESTIGADORA

SECRETARIA DE
CONTRALORIA

6,7,Y8DEJULIC
DE2CI22

1 FALTA
INJUSTIFICADA

2
OCHOA AVILA
YARELI

ASISTENTE
ADIVIINISTRATIVO

INSTITUTO
HUICHAPENSE

DE LA
JUVENTUD

8,11, Y 12DE
JULIO DEN2022

1 FALTA
INJUSTIFICADA

3

SANTILLAN
ESPINDOLA
URIEL
JONATHAN

RESIDENTE DE
OBRA

COORDINACION
DE OBRAS
PUBLICAS

2,4,Y 7 DEi JULIO
DE2022

1 FALTA
INJUSTIFICADA

4
BAUTISTA
JIMENEZ JOSE
N/IGUEL

DIRECTOR DE
INGRESOS Y

EGRESOS

DIRECCION DE
INGRESOS Y

EGRESOS

2,4,6,7,8,9,11Y
12DE JULIO DE

2022:.

2 FALTA
INJUSTIFICADAS

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS.

' 
DESCUENTOS

TOTAT


